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Ley Num. 2/2014°de fecha 28 de julio, sobre Funcionarios
Civiles del Estado.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley de Funcionarios Civiles del Estado es un
instrumento juridico que sirve para dotar de
personal a la estructura de la organizacion
administrativa, evaluacién y captacion de los sujetos
que han de ocupar los puestos de trabajo dentro de
dicha estructura.

Considerando que la Ley Nimero 2/2005, de fecha 9
de mayo, sobre Funcionarios Civiles del Estado,
habiendo cumplido su finalidad de reconstruir la
Funcion Publica y consolidar las bases de la
profesionalidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y asegurar que las
funciones de la Administracién Central del Estado
estén atendidas por personal capacitado y deseosos
de ejercerlas, atendiendo a los criterios de
racionalidad, objetividad y transparencia de la
Funcion Publica mediante métodos y técnicas
utilizados en el reclutamiento, selecciéon y promocion
de niveles, grados y escalas del personal, en el marco
de las previsiones presupuestarias.

Considerando que el Programa de Reforma
Administrativa que implementa el Gobierno tiende a
la racionalizacién de la gestion de los servicios
publicos para que la Administracion responda a sus
expectativas reales y esté ajustada a sus funciones
especificas; propugna la modernizacion de la gestion
de los recursos humanos para construir una
Administracion Publica de funcionamiento 6ptimo,
donde reine el profesionalismo, resulta pues
necesaria la revision, actualizacién y adecuacion de
la mencionada Ley nim. 2/2005 con el objetivo de
tener una Administracion profesional y competente,
capaz de asimilar y dar respuestas a las demandas de
la poblacién, nacidas de la rapida evaluaciéon que
experimenta el Pais, asi como de la introduccién de
nuevas tecnologias, de informacién y comunicacion,
la promocién de una buena gobernabilidad a todos
los niveles para constituirse asi en el brazo disefiador
y ejecutor de los programas y proyectos de
desarrollo del Pais.

En su virtud, debidamente aprobada por el
parlamento nacional, en su primer Periodo Ordinario
de Sesiones celebrado en la ciudad de Bata, del 12 de
febrero al 20 de mayo de 2014, y de conformidad
con el articulo 40 de la Ley Fundamental, sanciond y
promulgé la presente:

LEY SOBRE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO
TiTULO |

DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los funcionarios de la Administracion
civil del Estado son las personas incorporadas a la
misma por una relacion de servicios profesionales
retribuidos y regulada por el Derecho Administrativo.

Articulo 2.- 1. Los funcionarios de la Administracidn
Civil del Estado se regirdn por las disposiciones de la
presente ley, sin perjuicio de las normas especiales
que sean de aplicacion en virtud de lo dispuesto en
la misma.

2. Quedan excluidos de su ambito de aplicacién:

a) Los Miembros del Gobierno, Secretario Generales,
Directores Generales y las personas que por
disposicion legal o reglamentaria, ejerzan funciones
con jerarquias equivalentes a las de los anteriores,
asi como los cargos electos por sufragio universal.

b) Los Funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia, los cuales se regiran por sus disposiciones
especiales.

c) Los Funcionarios de los Organismos Auténomos,
quienes se regiran por sus Estatutos.

d) Los Funcionarios de las Corporaciones Locales y
Entidades Menores, los cuales se regirdn por sus
disposiciones especiales.

e) El Personal Militar, el cual se regird por sus
disposiciones especiales.

f) Los Funcionarios que no perciben sueldos o
asignaciones con cargo a las consignaciones de
personal en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 3.- La presente Ley tiene caracter supletorio
respecto de todas las disposiciones legales vy
reglamentarias relativas a los demas funcionarios,
cualquiera que sea la clase de éstos y la entidad
administrativa a la que presenten sus servicios.
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CAPITULO I
DE LOS TIPOS DE FUNCIONARIOS

Articulo 4.- Los funcionarios que se rigen por la
presente Ley, pueden ser de carrera o de empleo.

. Los funcionarios de carrera se integran en
Cuerpos Generales y Cuerpos Especiales.

= Los funcionarios de empleo pueden ser
eventuales e interinos.

Articulo 5.- Son funcionarios de carrera los que, en
virtud de nombramiento legal desempefian servicios
de caracter permanente, figuran en las
correspondientes plantillas y perciben sueldos
asignaciones fijas con rango a las consignaciones de
personal de los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 6.- Son funcionarios de empleo, aquellos
que ocasionalmente y transitoriamente sirven a la
Administracion, ocupando una plaza de plantilla en
tanto esté vacante y se celebre las pruebas de
seleccién  correspondientes para cubrirla en
propiedad. Estos funcionarios deberan reunir los
requisitos generales de titulacion y demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas
de acceso a las plazas que ocupen.

Articulo 7.- Son funcionarios eventuales, quienes
ocupan puestos de trabajo considerados como de
confianza o asesoramiento especial, no reservados a
funcionarios de carrera.

Articulo 8.- 1. Son funcionarios interinos los que, por
razones expresamente justificadas de necesidad vy
urgencia, son nombrados como tales para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no
sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter
temporal.

d) El exceso o acumulaciéon de tareas por
plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

2. La seleccién de funcionarios interinos habra de
realizarse mediante procedimientos agiles que
respetaran en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.
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3. El cese de los funcionarios interinos se producir,
ademas de por las causas previstas en el articulo 112
de esta Ley, cuando finalice la causa que dio lugar a
su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado
1 de este articulo, las plazas vacantes ocupadas por
funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta
de empleo correspondiente al ejercicio siguiente,
salvo que se decida su cancelacion.

5. A los funcionarios interinos se les serd aplicable,
en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general de los funcionarios de
carrera.

CAPITULO llI
DEL PERSONAL CONTRATADO

Articulo 9.- 1. La administracion podra contratar
personal para la realizacién de trabajos especificos,
extraordinarios,  circunstanciales, urgentes o
estacionales, de caracter profesional o no, y que no
puedan ser realizados por el personal de carrera. El
plazo de duracidn del contrato serd el necesario para
garantizar la satisfaccion de las necesidades y
actividades; pero, dentro del plazo maximo de doce
meses.

2. Los contratos no podran celebrarse sin la debida
justificacion del Departamento Ministerial
competente que lo propone, previa autorizacidn
escrita de la Presidencia del Gobierno vy
disponibilidad presupuestaria para la retribucion del
personal. La falta de cualquiera de los requisitos
recogidos en el presente parrafo, acarea la nulidad
del contrato.

3. El Organo Encargado del Registro de Funcionarios
Civiles deberad inscribir al personal contratado en un
registro especial habilitado al efecto.

4. Las funciones que, siendo de naturaleza
permanente pero, requieren un servicio a tiempo
completo, podran ser desempefiadas por personal
contratado.

5. Los litigios que surjan de la interpretacion,
ejecucion y resolucién de esos contratos, se
someterdn a la jurisdiccién contenciosa

administrativa.

Articulo 10.- 1. La Administracion, previa
disponibilidad presupuestaria, podra contratar
personal nacional o extranjero, de acuerdo con la
legislacion laboral, que le sera plenamente aplicable.
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2. El personal a que se refiere el parrafo anterior no
tendra la condicidn de funcionarios.

3. El contrato de trabajo de dicho personal tendra
una duracion maxima de doce (12) meses, pudiendo
ser prorrogable a peticion de una de las partes, con
el visto bueno del Departamento donde presta
servicios y con tres meses de antelacion a la fecha de
vencimiento del contrato. Llegada dicha fecha sin
que se haya solicitado la renovacion, el contrato
quedara automaticamente rescindido.

CAPITULO IV
DE LOS TIPOS DE CONTRATOS

Articulo 11.- Los contratos con la Administracion
Publica pueden ser de dedicacion plena y de
dedicacioén parcial.

1. Son de dedicacidn plena, los que requieren el
cumplimiento de la jornada laboral completa. En
relacion a los docentes se entendera por jornada
laboral completa la prestacién de al menos quince
(15) horas lectivas de clases semanales para la
ensefianza superior, veinte (20) para la ensefianza
secundaria y 25 para la primaria.

2. Son de dedicacion parcial, los que no requieren
jornada laboral completa. En particular, para los
docentes, la dedicacién parcial consistirda en la
imparticion de al menos ocho (8) a diez (10) horas
lectivas de clases semanales para la ensefianza
superior, y menos de quince (15) para la primaria y
secundaria.

El Ministerio de la Funcidon Puablica y Reforma
Administrativa podrd renovar los contratos
autorizados previamente por la Presidencia de la
Republica o del Gobierno, segun los casos.

TiTuLo 1l

DE LOS ORGANOS SUPERIORES DE LA FUNCION
PUBLICA

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- 1. La competencia en materia de
personal al servicio de la Administracién Civil del
Estado se ejercerd, con arreglo a lo dispuesto en la
Ley Fundamental, las demas Leyes y Reglamentos,
por:

a) El Presidente de la Republica y Jefe de
Gobierno.

b) El Consejo de Ministros.

c) El Primer Ministro del Gobierno.

d) El Ministro de la Funciéon Pablica y Reforma
Administrativa.

e) El Ministro de Hacienda y Presupuestos.

f)  Los Ministros.

g) El Consejo Superior de Personal.

h) Los Secretarios Generales.

i)  Directores Generales.

j)  Las demas autoridades que se identifiquen.

2. Las resoluciones dictadas en via de recurso de
alzada por los drganos anteriores en materia de
personal ponen fin a la via administrativa.

3. Contra las resoluciones dictadas por el Presidente
de la Republica y Jefe de Gobierno en materia del
personal sera preceptivo el recurso de reposicion
que pondra fin a la via administrativa.

CAPITULO Il
DE LAS COMPETENCIAS
SECCION |
DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Articulo 13.- Ademads de las otras atribuciones que
le atribuyen las Leyes, corresponde al Presidente de
la Republica y Jefe de Gobierno o a quien delegue,
nombrar y separar a los Funcionarios Civiles del
Estado.

SECCION I
DEL CONSEJO DE MINISTROS

Articulo 14.- El Gobierno dirige la politica de
personal y ejerce la funcion ejecutiva y la potestad
reglamentaria en materia de la Funcion Publica de la
Administracién del Estado.

2. Corresponde, en particular, el Consejo de
Ministros:

a) Establecer las directrices conforme a las cuales
ejerceran sus competencias en materia de personal
los distintos érganos de la Administracion Civil del
Estado.

b) Fijar anualmente las normas y directrices para la
aplicacion del Régimen Retributivo en los
Funcionarios Publicos y Personal al Servicio de la
Administracidn del Estado.

c) Aprobar, previa deliberacion del Consejo Superior
de Personal, los criterios para coordinar la
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programacion de las necesidades de personal a
medio y largo plazo de las Administraciones Publicas.

d) Ejercer las demas competencias que, en materia
de personal, le atribuye las disposiciones legales.

SECCION III
DEL PRIMER MINISTRO DEL GOBIERNO

Articulo 15.- Sin perjuicio de las funciones que le
sean delegadas por el Presidente de la Republica y
Jefe de Gobierno, corresponde al Primer Ministro del
Gobierno:

a) Impulsar el desarrollo general, la coordinacidon y el
control de la ejecucién de la politica del Gobierno en
materia de personal al servicio de la Administracion
Civil del Estado.

b) Ejercer las demdas competencias que en materia
de personal le atribuye la legislacion vigente.

SECCION IV

DEL MINISTRO DE LA FUNCION PUBLICA Y
REFORMA ADMINISTRATIVA

Articulo 16.- Corresponde al Ministro de la Funcién
Publica y Reforma Administrativa:

a) Proponer al Consejo de Ministros o al Primer
Ministro, proyectos de normas de aplicacion general
a la Funcién Publica. Cuando se trate de proyectos
de normas referentes a funcionarios sujetos a un
régimen especial, la propuesta serd a iniciativa del
Ministerio respectivo.

b) La concesién de trienios, corrida de escala y de
Nivel.

c) Impulsar, coordinar y, en su caso establecer y
hacer ejecutar planes, medidas y actividades
tendentes a mejorar el rendimiento en el servicio, la
capacitacién y la promocion del personal al servicio
del Estado.

d) Aprobar la realizacion de las actividades de
capacitacion.

e) Velar por el cumplimiento de las normas de
general aplicacion en materia de personal.

f) Promover la politica de retribuciones del personal
de la Administracion Pablica.

g) Ejercer las demas competencias que es materia de
personal le atribuyen las disposiciones legales.

SECCION V
DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

Articulo 17.- Corresponde al Ministerio de Hacienda
y Presupuestos proponer al Consejo de Ministros o al
Primer Ministro, en el marco de la politica general
presupuestaria, las directrices a las que deberan
sujetarse los gastos de personal de la Administracion
del Estado, asi como ser oido en cualquier medida
relativa a dicho personal que pueda suponer
modificaciones en el gasto.

SECCION VI
DE LOS MINISTROS

Articulo 18.- Compete a los Ministros la direccion y
el régimen disciplinario del personal afectado a su
Departamento, y en particular:

a) Convocar las pruebas de ingreso a los Cuerpos
Especiales, en coordinacidon con el Ministro de la
Funcion Publica y Reforma Administrativa, previa
autorizacion de la jefatura del Gobierno.

b) Proponer, a través del Ministerio de la Funcion

Pudblica y Reforma Administrativa, los
nombramientos de Funcionarios de Cuerpos
Especiales al Presidente de la Republica y Jefe de

Gobierno o, en su caso, al Primer Ministro.

c) Remitir semestralmente las relaciones de
Funcionarios dependientes del Departamento al
Ministerio de la Funcidn Publica.

d) Designar a los Funcionarios de los Cuerpos
Especiales necesarios para las Comisiones de
Servicios.

e) Conceder permisos extraordinarios superiores a
veinte (20) dias a los funcionarios de los Cuerpos
Generales y Especiales adscritos a sus respectivos
Departamentos.

F) Proponer la concesiéon de premios, incentivos,
honores y condecoraciones a favor de los
funcionarios de su dependencia.

g) Ejercer las demds competencias que le atribuyen
las disposiciones legales vigentes en materia del
personal.
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SECCION ViII
DEL CONSEJO SUPERIOR DE PERSONAL

Articulo 19.- El consejo Superior de Personal, es el
drgano colegiado encargado del andlisis, estudio y
dictamen de los asuntos relacionados con el
personal de la Administracion Civil del Estado.

1. El Consejo Superior de Personal, presidido por el
titular del Ministerio de la Funciéon Publica y Reforma
Administrativa, se constituye por todos los Sectores
Generales, los Directores Generales de Presupuestos
y de Control Financiero, el Director del Centro de
Capacitacién y Reciclaje continuo de Funcionarios, el
Universitaria  de
Administracion y el Tesorero General del Estado.

Director de la  Escuela

2. Serd Vicepresidente el Secretario General de
mayor antigliedad en el cargo.

3. Serd Secretario el Director General de la Funcion
Publica.

Articulo 20.- 1. Para desarrollar las competencias del
Consejo Superior de Personal, su presidente, o en su
caso, el vicepresidente, podrd encargar a uno o mas
miembros la realizacion de trabajos especiales.

2. A efectos de informacién, coordinacién o
colaboracién, el Consejo podrd convocar a los jefes
de Secciones de Personal de los Departamentos
Ministeriales y los técnicos o funcionarios que
necesite.

3. Todos los Organos y dependencias de la
Administracion Publica estan obligados a facilitar con
diligencia al Consejo Superior de Personal, los
antecedentes e informaciones que sean precisos
para el buen desempefio de su cometido.

Articulo 21.- Corresponde al Consejo Superior de
Personal.

a) Informar, con caracter preceptivo, sobre todos los
proyectos de relativas al Régimen General de los
Funcionarios Civiles o de los proyectos de Estatutos
para Cuerpos Especiales.

b) Proponer cuantas medidas estime oportunas para
la eficacia del Régimen de la Funcion Publica.

c) Asesorar a las maximas Autoridades del Gobierno
en todo lo relativo a la organizacion de la Funcion
Publica que le sometan a consideracion, a través del
Ministerio de la Funciéon Publica.

d) Estudiar, informar y proponer sobre la
determinacion de las escalas salariales.

Articulo 22.- 1. Corresponde al Presidente del
Consejo Superior de Personal:

a) Convocar y presidir las reuniones
plenarias.

b) Distribuir y asignar los trabajos especiales
entre los Miembros del Consejo.

c¢) Representar al Consejo.

2. Corresponde al Vicepresidente del Consejo
Superior de Personal suplicar al Presidente en los
casos de ausencia o enfermedad, y ejercer las
funciones que éste le delegue.

Articulo 23.- 1. La Direccién General de la Funcidn
Publica ejercera la Secretaria del Consejo Superior de
Personal y se encargara de la preparacion y estudios
técnicos, apoyo y ejecucion de sus acuerdos. Asiste
al Presidente en todo lo concerniente al
funcionamiento del Consejo y la redaccidn de actas
de sus reuniones.

2. Ademas de las funciones que le atribuye su
Reglamento Organico, compete a la Direccidon
General de la Funcién Publica:

a) Organizar y actualizar el sistema de
informacidn vy registro de personal de la
Administracidn Civil del Estado.

b) Elaborar los informes técnicos vy
estadisticos relativos a la funcién Publica.

c) Informar y hacer publicar las plazas
vacantes.

d) Clasificar los expedientes de los
Funcionarios, segun niveles y escalas
salariales, sometiéndolos a la

consideracion del Consejo Superior de

Personal.

SECCION VIl
DE LOS SECRETARIOS GENERALES

Articulo 24.- Compete a los Secretarios Generales,
bajo la direccién del Ministerio, la jefatura del todo
el personal del Departamento y la resolucion de
cuantos asuntos se refieran al mismo, salvo los casos
reservados a la decisién del titular del Departamento
Ministerial y, ademas:

a) Conceder Licencias reglamentarias de cuarenta y
cinco (45) dias y Permisos extraordinarios de hasta
veinte (20) dias.
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b) Imponer sanciones de apercibimiento o
amonestacion y pérdida de haberes hasta cinco (5)
dias a los funcionarios afectos a su Ministerio.

c) Proponer los nombramientos y cese de Jefes de
Seccién y Negociado del personal afectado a su
dependencia.

d) Proponer la concesion de premios, incentivos,
honores y condecoraciones a los funcionarios de su
dependencia.

SECCION IX
DE LOS DIRECTORES GENERALES

Articulo 25.- Compete a los Directores Generales la
Jefatura de todo personal adscrito a su Direccidn
General y la resolucion de cuantos asuntos le
atribuye la Ley de Régimen Juridico de |la
Administracion Central del Estado y demas:

a) Conceder Permisos Extraordinarios de diez (10)
dias a los funcionarios afectados a su dependencia,
dando cuenta al Secretario General.

b) Imponer sanciones disciplinarias de

apercibimiento o amonestacion a los funcionarios
afectados a su dependencia, dando cuenta al
Secretario General.

c) Proponer los nombramientos y ceses de Jefes de
Secciones y negociados del personal afectado a su
dependencia.

d) Proponer la concesion de premios, incentivos,
honores y condecoraciones a los funcionarios de su
dependencia.

TITULO Il
DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
CAPITULO |
DEL REGIMEN GENERAL
SECCION |

DE LOS CUERPOS

Articulo 26.- Los Funcionarios de carrera sujetos a las
disposiciones de esta Ley, se integran en:

a) Cuerpos Generales.
b) Cuerpos especiales.

Articulo 27.- 1. Corresponde a los funcionarios de los
Cuerpos Generales el desempefio de las funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa,
con excepcibn de las tareas reservadas
expresamente a otra clase de funcionarios.

2. Los Cuerpos Generales de la Administracion Civil
del Estado son los siguientes:  Técnico,
Administrativo y Auxiliar.

3. Los funcionarios del Cuerpo General Técnico de la
Administracion Civil, realizaran las funciones de
estudio, propuestas y demds de caracter
administrativo de nivel superior. Deberan poseer
titulacion universitaria de grado superior o
equivalente.

4. Los funcionarios del Cuerpo General
Administrativo, desempefiaran las tareas
administrativas de gestion, estudio y colaboracion no
asignadas al cuerpo técnico de nivel superior.
Deberan poseer titulaciéon universitaria de rengo
medio o de estudios equivalentes.

5. Los funcionarios del Cuerpo General Auxiliar se
dedicardn a los trabajos de tramite, procesamiento,
despacho de correspondencia, manejo de maquinas
y equipos de oficina, calculo sencillo y otros
similares. Debera poseer titulo o diploma de
bachillerato superior, formacién profesional de
segundo grado, diploma de auxiliar en Ia
especialidad de que se trate o de estudios
equivalentes.

Articulo 28.- 1. Los funcionarios de Cuerpos
Especiales los que ejercen actividades que
constituyen el objeto de una peculiar carrera o
profesion, y los que tienen asignados dicho caracter
por razén de las circunstancias concurrentes en la
funcién administrativa que les esta encomendada.

2. Los Cuerpos Especiales se rigen por sus
disposiciones especificas y por las normas de esta
Ley que se refieran a los mismos o que sean de
caracter general.

3. La creacion de Cuerpos Especiales deberd hacerse
por Ley.

SECCION I
DE SU CLASIFICACION

Articulo 29.- 1. La clasificacion de los funcionarios se
hard en funcién de la titulacion académica en tres
niveles: A, By C.
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2. El nivel A, corresponde a los funcionarios en
posesion de la titulacion académica superior o
equivalente.

3. El nivel B, corresponde a los funcionarios en
posesion de la titulacion universitaria media o
equivalente.

4. El Nivel C, corresponde a los funcionarios en
posesion del titulo o diploma de formacion
profesional o equivalente.

Articulo 30.- El niUmero de escalas en cada nivel, asi
como la definicién de los puestos de trabajo y las
normas de acceso y promocién en ellos se
determinaran en una forma especifica, sobre la base
de los principios generales que se establecen en esta
Ley.

CAPITULO Il
DE LAS PLANTILLAS OPERATIVAS.
SECCION |
DE LA DEFINICION

Articulo 31.- 1. A los efectos de esta Ley, se
entiende por plantilla operativa del personal al
servicio de la Administracion del Estado, al
instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal necesario para el
funcionamiento de los servicios publicos.

2. La Presidencia del Gobierno fijara anualmente la
plantilla global de la que dispondra la Administracion
durante el ejercicio. Esta plantilla podra ser ampliada
o disminuida conforme a las previsiones
presupuestarias del Ejercicio Econdmico de que se
trate.

SECCION I
DE SU CONTENIDO
Articulo 32.- 1. La plantilla debera contener:

a) NUmero total de puestos de trabajo o empleos
debidamente identificados.

b) Condicién juridica o naturaleza del contrato o
nombramiento de los funcionarios asignados.

c) Justificacidn de las ampliaciones o reducciones.

2. La plantilla operativa sera publicada con ocasion
de la aprobacidon de la Ley de los Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 33.- De acuerdo con el inciso b) del articulo
anterior, la plantilla debera clasificarse en:

a) Plantilla permanente, formada por los
funcionarios de carrera.

b) Plantilla eventual, formada por los funcionarios
que ocupan puestos de trabajo de caracter especial
no reservados a funcionarios de carrera.

c) Plantilla complementaria, formada por los
funcionarios interinos, y

d) Plantilla del personal contratado.

Articulo 34.- Al Ministerio de la Funcién Publica y
Reforma Administrativa le compete la elaboracion de
las propuestas anuales de la plantilla y dictar cuantas
normas sean necesarias para su adecuado
cumplimiento.

Articulo 35.- En el Ministerio de la Funciéon Publica y
Reforma Administrativa se llevarda un Manual de
Puestos de Trabajo, elaborado de conformidad con
las propuestas formuladas por los Ministerios vy
aprobado en Consejo de Ministros.

TITULO IV

OFERTA DE EMPLEO, INGRESO, SELECCION Y
ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO
DE CARRERA

CAPITULO |
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 36.- Las necesidades de personal que no
puedan ser cubiertas con los efectivos del personal
existentes, serdn objeto de oferta de empleo
publico, siempre que exista crédito presupuestario y
se considere conveniente su cobertura durante el
ejercicio econémico de que trate.

Articulo 37.- La oferta de empleo publico serd
aprobada por el Gobierno en el primer trimestre de
cada afio, a propuesta del Ministerio de Funcidn
Pudblica y Reforma Administrativa, con informe
favorable del Ministerio de Hacienda y Presupuestos.
Excepcionalmente, cuando existan necesidades
urgentes de incorporaciones de personal, el
Gobierno podrd aprobar ofertas de empleo publico,
de oficio o a propuesta directa de &ambitos
administrativos especificos.

Articulo 38.- Aprobada la oferta de empleo, los
departamentos a los que figuren adscritos los
correspondientes cuerpos y escalas de funcionarios,
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propondran al Ministerio de la Funcion Publica y
Reforma Administrativa la convocatoria para cubrir
las plazas vacantes de aquellos, con sujecion a los
procedimientos selectivos previstos por la Ley.

CAPITULO Il
DE LA SELECCION E INGRESO
SECCION |
DE LA SELECCION

Articulo 39.- 1. Todo aspirante a funcionario debera
acreditar previamente, y de la manera que
determinen las convocatorias publicadas, los
requisitos siguientes:

a) Ser de nacionalidad ecuatoguineana.

b) Instancia de solicitud dirigida al Ministro de la
Funcion Publica y Reforma Administrativa.

c) Fotocopia del titulo acompafiado del original para
compulsar.

d) Certificado académico original.

e) Certificado original de homologacién de los
estudios realizados en el extranjero.

f) Propuestas del Departamento donde pretende
prestar sus servicios.

g) Fotocopia del carnet de Identidad o Pasaportee en
vigor.

h) Certificado de no haber sido separado por
expediente disciplinario de la Administracion
Publica.

i) Certificado de Antecedentes Penales actualizado.

j) Certificado médico de no padecer enfermedad
infecto-contagiosa, ni condicidon psiquica que le
impida el desarrollo de la actividad funcionarial.

k) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

2. la seleccién de los funcionarios del Cuerpo General
y de los Cuerpos Especiales, serd efectuada a través
del Ministerio de la Funcién Publica mediante un
tribunal organizado al efecto.

Articulo 40.- 1. Los puestos de trabajo de plantilla se
cubriran, ademas de lo establecido en el articulo 39-
2 de esta Ley, mediante:

a)Concurso-Oposicidn, para los aspirantes de nuevo
ingreso al objeto de determinar su aptitud.

b)Concurso de méritos para la promocidn interna de
los funcionarios activos.

2. A efectos de estos concursos, los servicios
prestados en una Organizacion Internacional o
Intergubernamental serdn considerados como
servicio activo.

Articulo 41.- En la seleccién de funcionarios a las
distintas escalas se debera reservar siempre el
veinticinco por ciento de las vacantes para la
promocion interna de los funcionarios de la escala
inmediatamente inferior del mismo nivel, ordenados
mediante concursos de méritos entre quienes
reunan los requisitos exigidos.

SECCION I
DEL INGRESO

Articulo 42.- 1. No podran ingresar en la
Administracién Publica:

a) Los condenados por delitos dolosos.

b) Los inhabilitados para el ejercicio de cargos
publicos.

c) Los separados en cualquiera de |las
Administraciones Publicas, en virtud de expediente
disciplinario.

d) Los condenados por delitos contra la
Administracién Publica

e) Los desertados de algun Cuerpo Militar.

f) Los encausados en proceso penal pendiente sobre
delito doloso y contra las Administraciones Publicas.

2. Lo previsto en los apartados a) y d) precedentes,
se entendera aplicable durante el tiempo que dure la
condena.

Articulo 43.- 1. Toda persona que ingresa por
primera vez en la Funcién Publica, pasara por un
periodo de practica de UN (1) ANO a partir de su
incorporacién antes de adquirir la plena condicién de
funcionario de carrera, finalizado el cual, el titular
del Departamento Ministerial en el que esta
destinado elevard un informe evaluativo de su
rendimiento al Ministerio de la Funcién Publica y
Reforma  Administrativa con propuesta de
confirmacidn.
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2. El funcionario en practicas se sometera al Régimen
Disciplinario de los demas funcionarios.

3. Durante al afo de practicas, el funcionario
percibira el 80% del sueldo del puesto de trabajo que
aspira.

Articulo 44.- Todo nombramiento o contrato se
otorgara por el Presidente de la Republica y Jefe de
Gobierno, o por la persona a quien delegue, a
propuesta de los titulares de cada Departamento
Ministerial, previa verificaciéon del Ministerio de la
Funcion Publica y Reforma Administrativa del
cumplimiento de las condiciones de ingreso y
seleccion previstas en la presente Ley, de la
existencia de la plaza y su cobertura presupuestaria.

Articulo 45.- Todo nombramiento o contrato de
funcionario realizado por vias o procedimientos
distintos de lo establecido en esta Ley, seran nulos.

Articulo 46.- 1. Los funcionarios de carrera que se
incorporen por primera vez en la Administracion
Publica seran convocados por el Ministerio de la
Funcién Publica y Reforma Administrativa asistir a las
actividades académicas que les permitan informarse
de la dignidad, responsabilidad, y calidad del servicio
publico que han de satisfacer, de sus derechos,
obligaciones y legislacién basica a observar asi como
de la organizacidn general de la Administracion.

2. No obstante, lo establecido en el pdarrafo
precedente, todo funcionario, al incorporarse a un
nuevo puesto de trabajo, serd informado por sus
jefes inmediatos de los fines, organizaciéon vy
funcionamiento de la unidad administrativa
correspondiente, de su dependencia y de las
atribuciones, deberes y responsabilidades que le
incumben.

CAPITULO IlI
DE LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO DE CARRERA

Articulo 47.- La condicién de funcionario de carrera
se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Haber cumplido todo lo estipulado en los articulos
39, 40, 41y 43.1 de esta Ley.

b) Ser nombrado por la Autoridad competente.

c) haber sido debidamente registrado.

d) Tomar posesion dentro del plazo de TREINTA (30)
DIAS, a contar desde la notificacion del
nombramiento. Transcurridos el cual sin presentarse
a su puesto de trabajo, se entendera que renuncia a
su condicidn de funcionario, salvo causas de fuerza
mayor debidamente comprobadas.

TITULOV

DEL REGISTRO CENTRAL DEL PERSONAL CIVIL,
EXPEDIENTES PERSONALES Y RELACIONES DE LOS
CUERPOS

CAPITULO I
DEL REGISTRO CENTRAL DEL PERSONAL CIVIL

Articulo 48.- 1. La Secretaria del Consejo Superior de
Personal establecera un Registro Central de Personal
de la Administracion Publica.

2. Ninguna persona al servicio de la Administracion
Civil del Estado en las modalidades establecidas en el
articulo 4 de la presente Ley podra adquirir caracter
de funcionario, ni percibir emolumento alguno, hasta
haber sido inscrito en el Registro para el cobro de
sueldo o la gestion de cualquier tramite relativo a su
situacion. La persona debera acreditar su nimero de
inscripcion.

3. Los Funcionarios que autoricen o ejecuten pagos
sin haberse cerciorado de la debida acreditacion de
la persona en el registro, incurrirdn en falta grave.

CAPITULOII
DEL EXPEDIENTE PERSONAL

Articulo 49.- 1. Para cada funcionario se aperturara
un expediente personal donde constaran todos los
actos y circunstancias concernientes a su condicion
de funcionario.

2. El Organo encargado del Registro dictard las
instrucciones necesarias para el cumplimiento de
esta disposicion.

3. Los titulares de los Departamentos Ministeriales
garantizaran el cumplimiento de las instrucciones a
que se refiere el parrafo anterior, debiendo trasladar
el Organo encargado del Registro todas las
anotaciones, incorporaciones de documentos e
informacion de sus funcionarios en el plazo de
quince dias habiles.

4.- El Funcionario tendrd derecho a informarse en
cualquier momento sobre el contenido de su
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expediente personal y podrd, en caso de
disconformidad, interponer los recursos pertinentes.

CAPITULO Il
DEL ESCALAFON DE LOS CUERPOS

Articulo 50.- 1. Para cada cuerpo se formara un
escalafon de todos los funcionarios que le integran,
cualquiera que sea su titulacion, colocados por orden
de promocién y fecha de nombramiento; dicho
escalafon se actualizard en el Registro cada doce
meses.

2. Cada Departamento Ministerial confeccionara la
relacion de los Cuerpos que dirija y la remitira al
Organo encargado del Registro Central, que
comprobara la correcta colocacién y orden de los
funcionarios.

3. La relacion confeccionada de los componentes del
Cuerpo serd remitida a la Jefatura del Gobierno para
su aprobacidn y posterior publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

CAPITULO IV

DEL FONDO DE CAPACITACION PERMANENTE Y
RECALIFICACION DE FUNCIONARIOS

Articulo 51.- Se crea el fondo de capacitacién
permanente y recalificaciéon laboral que funcionara
en el seno del Ministerio de Funcién Publica y
Reforma Administrativa.

Articulo 52.- El fondo tendra por objetivo elaborar
programas de capacitacion, recalificacidon de puestos
de trabajo y toda otra accién tendente a facilitar la
movilidad funcional y la readaptacion de los
empleados publicos a los cambios tecnoldgicos,
funcionales y organizacionales propios de la
Administracién moderna.

Articulo 53.- El Organo de Administracién de este
Fondo, su composicion y modalidades de
funcionamiento, seran establecidos por los planes de
modernizacién de la Administracién Publica del
Estado, formulado por el Ministerio de la Funcién
Publica y Reforma Administrativa y los recursos a
asignar deberdn responder al caracter de los
diferentes programas de cada Departamento
Ministerial.

CAPITULO V

DEL PERFECCIONAMIENTO, CARRERA
ADMINISTRATIVA Y PROVISION DE PUESTO DE
TRABAJO
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SECCION |
DEL PERFECCIONAMIENTO

Articulo 54.- 1. El funcionario tiene el derecho vy el
deber de perfeccionarse y actualizar sus
conocimientos y habilidades asistiendo, previa
autorizacion de las autoridades del Departamento
Ministerial en que preste servicios, a las actividades
de capacitacidn que se organicen al efecto.

2. De acuerdo con las reglamentaciones en vigor, la
existencia de nuevas plazas o declaradas vacantes, el
personal sera promovido en funcidn de su idoneidad
demostrada, las calificaciones obtenidas, la
capacitacién y antigliedad en el servicio.

Articulo 55.- Los Departamentos Ministeriales en
colaboracién con las Universidades y otros Centros
de Funcidn, organizaran cursos de
perfeccionamiento para los diferentes cuerpos vy
especialidades, los cuales dardan lugar en la
expedicion de diplomas v certificados
correspondientes. Estos Diplomas y Certificados
seran incorporados en los expedientes del personal,

para los efectos de promocién.

Articulo 56.- 1. Los funcionarios podran obtener
diplomas acreditativos en determinadas funciones,
ramas y disciplinas de la Administracion, los cuales
habilitaran a sus titulares para ocupar plazas que
requieren dichos conocimientos. Para la obtencion
de esos diplomas, el Ministerio de la Funcion Publica
y Reforma Administrativa propondrd a las
Universidades y otros centros de formaciones cursos
especiales al efecto.

2. La Universidades y demas Centros de Formacion
organizaran para los funcionarios de todos los
cuerpos, cursos sobre materias directamente
relacionadas con la funcién de la Administracion
Publica.

SECCION I
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 57.- A efectos de esta Ley, se entiende por
carrera administrativa al procedimiento o sistema
legalmente establecido para la promocidn o ascenso
del funcionario a nivel o escalas superiores. La
promocion comprende el paso de nivel y/o escala.

Articulo 58.- La promocién de escala dentro de un
mismo nivel tendra lugar de forma continua de una
escala a otra inmediatamente superior. Lla
promocion se producira en funcion de la antigiiedad
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o calificacion laboral del funcionario, y de la
superacion de los cursos de capacitacion que se
establezcan.

Articulo 59.- La promocién de nivel se realizara
segln las exigencias de la titulaciéon académica que
se precisa sobre la base de la categoria establecida
en el articulo 29 de esta Ley.

Articulo 60.- El funcionario promovido deberd
aceptar el puesto de trabajo asignado sobre la base
de su nueva calificacién. De no hacerlo, perdera
automadticamente sus derechos y quedara excluido
de la lista de promocién durante dos afos.

Articulo 61.- 1. La clasificacion del personal
funcionarial o su grado, es distinta del empleo o
puesto de trabajo.

2.- El grado confiere a su titular la capacidad para
ocupar un empleo correspondiente a su clasificacion.
El grado se compone del nivel y escala alcanzados
por el funcionario.

3. Sera nulo todo nombramiento o promocién de un
funcionario en un grado que no sea exclusivamente
para proveer un empleo vacante y permitir al
ocupante las funciones correspondientes.

4. En caso de supresidn del puesto de trabajo, el
funcionario sera afectado a un nuevo empleo, sin
perjuicio de la aplicacién del régimen de excedencia
que corresponde y los estatutos que lo rijan.

Articulo 62.- 1. Los cuerpos deberan facilitar la
promocion interna de sus funcionarios consistentes
en ascensos a niveles y escalas. Para ello, el
funcionario debera poseer la titulacion o
acreditacion académica, la antigiiedad minima en la
situacién anterior, reunir los requisitos y superar las
pruebas que en cada caso se establezcan.

2.  Los funcionarios que acceden desde otros
Cuerpos y aspiran a beneficiarse de los mecanismos
de promocién interna, deberan reunir todos los
requisitos exigidos segun el parrafo anterior y, a
igualdad de méritos con los candidatos procedentes
de los mecanismos previstos en esta Ley sobre
concursos de méritos, tendran preferencia para
cubrir las plazas vacantes.

3. De acceder a ello, se incorporaran a su nuevo
Cuerpo en el nivel y escala que éste les corresponda.
No obstante, conservaran, a los efectos
administrativos y econémicos que correspondan, los
derechos adquiridos en materia de antigiiedad en los
servicios prestados.

SECCION Il
DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 63.- Los puestos de trabajo se cubriran por
los procedimientos siguientes:

a) El concurso, que constituye el procedimiento
normal de provision de los puestos de trabajo y en él
se tendrda en cuenta los méritos exigidos en las
convocatorias entre los que figuran los mas
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

b) Las permutas con cambios de residencia, que
constituyen el procedimiento de provision de
puestos de trabajo de dos funcionarios de la misma
categoria y del mismo trabajo, previo informe
favorable de los respectivos jefes de servicios,
siempre que no estén sujetos a expediente
disciplinario o judicial. Estas permutas serdn
autorizadas por el Departamento encargado de la
Funcion Publica, cuando se trate de funcionarios del
Cuerpo General, y por el Ministerio respectivo,
cuando se refiere a funcionarios de Cuerpos
Especiales.

c) Por necesidad de servicio. Este procedimiento
tiene lugar cuando, celebrado el concurso para una
vacante, ésta se declare desierta y sea urgente su
provisidon para el servicio. Podra desempeifiarlo un
funcionario dependiente orgdnicamente del mismo
Departamento que reuna las condiciones para
cubrirla, tenga menos antigiiedad en el servicio y /o
menores cargas familiares, asi como gozar de buena
salud. Este destino tendra caracter interino, hasta
que sea cubierta la plaza por los procedimientos
reglamentarios. Asimismo, procedera cambio de
destino, por necesidad de servicio cuando, a solicitud
de la maxima autoridad de un Departamento, ésta
requiera proveer una plaza por un funcionario de
carrera de grado equivalente distinto del titular de la
misma. En este caso, el funcionario desplazado sera
destinado a un puesto equivalente, mientras que
prevalezca esa situacion, finalizadas las razones que
motivaron su desplazamiento, el titular de la plaza
serd repuesto automaticamente en su puesto de
trabajo original. Estos desplazamientos deberan ser
autorizados por el titular del Ministerio de Funcion
Publica y Reforma Administrativa.

d) Los destinos y cambios de destinos de los
funcionarios de los Cuerpos Generales y Especiales
se produciran por las siguientes causas.

1. Por necesidad de servicio.
2. Por derecho de consorcio.
3. Por sanciodn disciplinaria.
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4. A peticion propia, debidamente fundada.

Articulo 64.- Todo cambio de destino que no se
ajuste a los procedimientos del articulo anterior,
sera nulo de pleno derecho.

TITULO VI
DE LAS SITUACIONES DEL FUNCIONARIO
CAPITULO |
DE LAS SITUACIONES EN GENERAL

Articulo 65.- Los funcionarios de carrera pueden
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia en sus diversas modalidades.
c) Supernumerarios.

d) Suspension.

CAPILUTO I
DEL SERVICIO ACTIVO

Articulo 66.- 1. Los funcionarios se hallan en servicio
activo:

a) Cuando ocupan plazas en la plantilla del Cuerpo al
gue pertenecen o es el que sean titulares.

b) Cuando por decisiéon ministerial sirvan un puesto
de trabajo de libre designacion para los que hayan
sido nombrados precisamente por su cualidad de
funcionarios del Estado destinados en el propio
Departamento.

¢) Cuando les haya sido asignada una comision de
servicio de caracter temporal en su propia
dependencia o en otra.

2. El disfrute de las licencias y permisos
reglamentarios no altera esta situacion de servicio
activo. Los funcionarios en esta situacidn
conservaran todos los derechos, deberes y
responsabilidades inherentes a su condicion.

CAPITULO Il
DE LAS EXCEDENCIAS

Articulo 67.- La excedencia puede ser especial,
forzosa y voluntaria.
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SECCION |
DE LA EXCEDENCIA ESPECIAL

Articulo 68.- 1. Se consideran en situaciones de
excedencia especial a los funcionarios en que
concurran algunas de las siguientes circunstancias:

a) Prestacion de servicio Militar, si no fuese
compatible con su destino como funcionario, con
exclusion de los derechos econémicos.

b) Los nombrados para ocupar un cargo de libre
designacién y los de caracter electivo.

c) Prestacion de servicio en Organismo Auténomos
retribuidos por sus respectivos presupuestos por
designacidn de la Presidencia del Gobierno.

2. La excedencia especial se concedera de oficio.

3. A los funcionarios que se hayan en situacion de
excedencia especial se les reservaran sus plazas y
destinos que ocupasen y se les computara a todos
los efectos el tiempo permanecido en esa situacion,
pero dejaran de percibir sus sueldos personales a no
ser que renunciasen el correspondiente al cargo para
el cual fuesen designados.

4. Los excedentes especiales deberdn incorporarse
automdticamente a sus plazas de origen en el plazo
de TREINTA (30) DIAS, a contar desde el siguiente al
de cese en este otro cargo o su despido. De no
hacerlo, pasaran automaticamente en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

SECCION I
DE LA EXCEDENCIA FORZOSA

Articulo 69.- 1. La situacion de excedencia forzosa se
producira por las siguientes causas:

a) Reforma de plantilla y supresion de la plaza de la
que es titular el funcionario y signifique cese
obligatorio en el servicio activo.

b) Imposibilidad de obtener reingreso al servicio
activo al cesar el funcionario en la situacion de
supernumerario.

2. Los excedentes forzosos tendran derecho al
sueldo personal y complemento familiar que les
corresponda como funcionario activo por periodo de
doce meses. En esta situacion, se le computara a
todos los efectos el tiempo que permanezca en la
misma, sin perjuicio de los derechos adquiridos de
acuerdo con la presente a Ley. Transcurrido el
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periodo de doce meses previstos en este inciso, el
funcionario pasard a la condicion de jubilado forzoso.

3. Esta excedencia se concederd de oficio.

4. Los titulares de los Departamentos Ministeriales a
cargo de los respectivos Cuerpos, podran solicitar del
Ministerio de la Funcidon Publica y Reforma
Administrativa la reincorporacion obligatoria de
dichos funcionarios a los puestos de trabajo cuando
las necesidades de servicio asi lo exijan. La falta de
tomo de posesion dentro de los treinta (30) dias de
haber sido convocado el funcionario, comportara su
pase automatico a la situacion de excedencia
voluntaria.

SECCION Il
DE LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Articulo 70.- 1. Procederd conceder la excedencia
voluntaria cuando concurran algunas de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando el funcionario pase a ocupar una plaza
que sea titular y que sea incompatible con la actual
plaza.

b) Por interés particular o estudios por cuenta
propia.

2. Los funcionarios no podrdn permanecer en esta
situacion por un tiempo inferior a un afio, si superior
a siete afos.

3. En el caso de interés particular, su concesion
quedara supeditada a las necesidades del servicio,
debidamente comprobadas.

4. No devengaran derecho econdmico alguno, ni serd
computable a ningun efecto el tiempo que
transcurra en esta situacidn, sus puestos serdn
declarados automaticamente vacantes, perdiendo
por lo tanto, la reincorporacion.

5. No podra otorgarse a quienes no hayan cumplido
las sanciones que les fuesen impuestas con
anterioridad o quienes estén bajo instruccion de
expediente disciplinario.

6. Para la concesién de excedencia voluntaria el
funcionario debera haber ejercido sus funciones
inexcusablemente, como minimo, durante tres (3)
afios completos de servicio activo desde su
nombramiento o reincorporacion.

CAPITULO IV
DE LOS SUPERNUMERARIOS

Articulo 71.- 1. La situacién de supernumerario se
adquiere cuando el funcionario, previa autorizacion
de la Jefatura del Gobierno, preste servicios
incompatibles en las Organizaciones Internacionales
o Gobiernos Extranjeros.

2. Los funcionarios en esta situacidn, no percibiran el
sueldo correspondiente al servicio activo, ni
remuneraciéon complementaria alguna de caracter
general o especial.

3. El puesto de que fuesen titulares se declarara
vacante a partir de los tres afios contados desde la
fecha de salida.

4. Salvo lo dispuesto en el apartado 2, la situacidn de
supernumerario se computara a los demas efectos
como servicio activo.

CAPITULO V
DE LAS SUSPENSIONES

Articulo 72.- 1. El funcionario declarado en situacidn
de suspenso, quedard privado temporalmente del
ejercicio de sus funciones y de los derechos
inherentes a su condicién de funcionario.

2. La suspension podra ser provisional o firme.

Articulo 73.- La suspension provisional se acordara
durante la tramitacidn del procedimiento judicial o
expediente disciplinario que se instruya contra el
funcionario. Salvo en caso de presuntas faltas graves,
correspondera al Juez Instructor proponer esta
suspension.

Articulo 74.- 1. Durante la suspensioén provisional, el
funcionario tendra derecho a percibir el cincuenta
por ciento (50%) de su remuneracion, excepto las
gratificaciones y demds complementos. En los casos
de incomparecencia, en virtud de una declaracion de
rebeldia, no percibird remuneracion alguna.

2. El tiempo de suspension provisional, como
consecuencia de expediente disciplinario no podra
exceder de cuarenta y cinco (45) dias, salvo
paralizacion del procedimiento imputable al
interesado. La concurrencia de esta circunstancia
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determina la pérdida de toda retribucién hasta que
el expediente sea resuelto.

3. El tiempo durante el cual la suspension no sea
declarada firme, se computard como servicio activo.
Levantada la suspension provisional, se acordara la
inmediata incorporacion y pago de la diferencia de
los haberes devengados desde el inicio de la
suspensidn provisional, siempre que no se hubiesen
producido las circunstancias previstas en los
apartados primero o segundo. En tal caso, no se le
reintegrarda mas que la diferencia devengada y no
percibida hasta el momento de producirse esta
circunstancia.

Articulo75.- 1. La suspensidn tendra caracter firme
cuando se imponga en virtud de una sentencia
condenatoria en causa criminal o de sancidn
disciplinaria.

2. Esta suspension determinara la pérdida del
puesto, el cual serd declarado vacante para su
inmediata provision, de acuerdo a esta Ley.

3. La suspension en virtud de una sentencia
condenatoria en causa criminal podrd imponerse
como pena o como consecuencia de la inhabilitacion
para el ejercicio de cargos o funciones publicas,
como el caracter de principal o accesoria en los
términos de la sentencia en que fuera acordada.

4. Si la imposicidn de la pena de inhabilitacién para la
carrera de funcionario o la absoluta para el ejercicio
de las funcionares publicas fueran de caracter
perpetuo, determinard la baja definitiva del
funcionario en el servicio sin otra reserva de derecho
que los consolidados a efectos de clases pasivas.

5. La suspension firme por sancién disciplinaria no
excederd en ningun caso los tres afios.

6. Durante el cumplimiento de la sancién o pena de
la suspensidn firme, el funcionario estara privado de
todos los derechos inherentes a su condicion.

CAPITULO VI
DEL REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

Articulo 76.- 1. El reintegro en el servicio activo de
quienes no tengan reservadas las plazas vacantes, se
producird respetando el siguiente orden de
preferencias:

a) Excedencia Forzosas dentro de los doce meses a
contar de la fecha en que fue declarada la
excedencia forzosa.

b) Supernumerarios.
c) Excedentes Voluntarios.
d) Suspensos firmes.

2. Quienes cesen como supernumerarios, procedan
de excedencias forzosas o hayan cumplido Ia
suspension firme, estaran obligados a solicitar la
readmision al servicio activo y participar en cuantos
concursos se anuncien para la provision de puestos
de su cuerpo equivalentes a los que poseian. En caso
de no hacerlo en la primera ocasion, seran pasados
automaticamente a la situacion de excedentes
voluntarios, a excepcion de los excedentes forzosos
que pasaran a la situacion de jubilados forzosos.

3. Los que procedan de la situacién del inciso a) o b),
gozaran del derecho preferente por una sola vez
para ocupar plazas vacantes de su Cuerpo en la
localidad donde se hallaban prestando servicios
anteriormente.

Articulo 77.- Para la reincorporacién al servicio
activo, los interesados deberan aportar a la solicitud
de ingreso, los siguientes documentos:

a) Los supernumerarios acreditardn que han cesado
en la funcion que dio lugar a esta situacion.

b) Los excedentes voluntarios, un certificado
negativo de antecedentes penales y declaracién
jurada de no estar sujeto a proceso judicial, ni haber
sido separado de la Administracion como
consecuencia de los mismos, durante su tiempo de
excedencia voluntaria.

c) Los procedentes de suspension impuesta como
consecuencia de sentencia firme condenatoria, el
testimonio de la autoridad correspondiente sobre el
cumplimiento de la pena impuesta.

TITULO VII

DE LOS DERECHOS, DEBERES,
INCOMPATIBILIDADES, ACUMULACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y DERECHOS

Articulo 78.- El estado dispensara al funcionario la
proteccion que requiera en ejercicio de sus
funciones y le otorgard el tratamiento y la
consideracién debidos a la jerarquia y dignidad de la
Funcién Publica.
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Articulo 79.- 1. El funcionario de carrera tendrd
derecho a:

a) Conservar su puesto y categoria debidamente
obtenidos.

b) Recibir retribuciones por los servicios prestados.

¢) Recibir capacitacion y clasificacidon que les permita
gozar de igualdad de oportunidades en su carrera
funcionarial.

d) Ascender a los niveles y escalas a traves de los
procedimientos que se establezcan cuando reuna los
requisitos de capacitacion, calificacidon y antigliedad,
siempre que existan plazas vacantes en las
categorias correspondientes con dotacion
presupuestaria.

e) Gozar de licencias y permisos.

f) Recibir compensaciones por servicios o
circunstancias extraordinarias.

g) Recibir honores, premios o distinciones por la
labor extraordinaria.

h) Recibir asistencia social para si y su familia, asi
como su insercién en el régimen social.

i) Interponer recursos.

j) Obtener jubilacion o retiro con los derechos
inherentes que los conlleva.

K) Renunciar al puesto.

2. El funcionario casado, que fuera objeto de un
cambio de destino por razones de servicio, su
conyugue tendra derecho a solicitar su cambio de
destino por derecho de consorcio en base a los
articulo 5, b) y 13 c) de la Ley fundamental, que
prevén la proteccidn de la familia, como célula basica
de la sociedad ecuatoguineana y la igualdad ante la
Ley.

3. El funcionario de empleo gozara de los derechos
enumerados en los incisos b), e) g) h) y k) con las
salvedades que se establezcan.

4. El personal contratado, segun los articulos 9 y 10
de la presente Ley, se regird por las clausulas de sus
contratos.

Articulo 80.- Los superiores jerarquicos solicitaran
periédicamente el parecer de cada subordinado a
cerca de las tareas encomendadas y se informaran
de sus aptitudes a fin de asignarles los trabajos mas

adecuados. Son los responsables de determinar las
oportunidades de formacion o capacitacion y
perfeccionamiento de sus subordinados.

CAPITULO Il
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 81.- Las retribuciones de los funcionarios
son basicas y complementarias.

SECCION |
RETRIBUCIONES BASICAS
Articulo 82.- Son retribuciones basicas:

1. El sueldo, que corresponde al indice de
proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos
en que se organizan los cuerpos y escalas, clases o
categorias, por trabajos prestados.

2. Los trienios, consistentes en una cantidad igual
para cada grupo por cada tres afios de servicio en el
cuerpo o escala, clase o categoria. La concesion de
trienios sera de oficio por el ministerio de la Funcion
Pdblica y Reforma Administrativa.

3. Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio,
equivalentes a una mensualidad del sueldo y
trienios. Se devengan los meses de octubre y
diciembre cada una de ellas.

SECCION Il
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 83.- 1. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto que se desempefia.

b) El complemento especifico de destino, que
retribuye las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencidon a su especial
dificultad técnica, dedicacion. Responsabilidad,
peligrosidad, lejania o penalidad. En ningun caso
podra asignarse mas de un complemento especifico
a cada puesto de trabajo.

c) El complemento de productividad, que retribuye
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés o iniciativa con que el funcionario
desempefia su trabajo. Su cuantia global no podra
exceder de un porcentaje sobre los costes totales del
personal de cada programa y de cada 6rgano que se
determinaréa en la Ley de presupuestos. El
responsable de la gestion de cada programa de
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gastos dentro de las correspondientes dotaciones
presupuestarias determinara, de acuerdo con la
normativa establecida en la Ley de presupuestos, la
cuantia individual que corresponda, en su caso, a
cada funcionario. En todo caso, las cantidades que
perciba cada funcionario por este concepto serad de
conocimiento publico de las funciones del
departamento.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
fuera de la jornada normal, que en ningln caso
podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo.

2. Los funcionarios percibiran las indemnizaciones
correspondientes por razon de servicio.

Articulo 84.- 1. La cuantia de las retribuciones sera
igual en toda la Administracion Central del Estado
para cada uno de los niveles, escalas, categorias o
clases de funcionarios. El sueldo base de los
funcionarios del nivel “A” no podra exceder en mas
de tres veces el sueldo base de los funcionarios del
nivel “C”

2. En las demds Administraciones Publicas la cuantia
de las retribuciones se ajustaran a sus propios
Estatutos y figuraran en los respectivos
presupuestos.

3. La cuantia de las retribuciones basicas y de los
complementos de destino asignados a cada puesto
de trabajo y de los complementos especificos y de
productividad, en su caso, deberd reflejarse para
cada ejercicio econdémico en la correspondiente Ley
de los Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO IlI
DE LA CALIFICACION Y MERITOS

Articulo 85.- La facultad de fijar las calificaciones y
apreciaciones generales de los funcionarios serd
ejercida por el titular de cada Departamento en
Consejo Directivo, a propuesta del Secretario
General.

Articulo 86.- 1. El personal sera calificado en razoén
de sus méritos y rendimiento al menos una vez al
afio, de acuerdo con la reglamentacion que se
establezca. La calificacion serd notificada al
funcionario, quien tendra derecho a interponer los
recursos correspondientes en caso de

disconformidad con la misma.

2. El personal que se distinga notoriamente en el
cumplimiento de sus deberes, se destaque por

iniciativas y sugerencias que redunden en una mayor
efectividad de la Administracion, resalte por su
rendimiento laboral o sus servicios eminentes, podra
ser premiado con mencion honorifica o incentivos
econdémicos o laborales. Tales apreciaciones seran
motivo de anotacidén en el expediente personal y
considerado en concursos y promociones.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS
SECCION |
DE LAS LICENCIAS

Articulo 87.- Los funcionarios tienen derecho a
disfrutar, por <cada afio de servicio activo
ininterrumpidos, de unas vacaciones retribuidas de
CUARENTA Y CINCO (45) DIiAS naturales. Si por
razones de servicios y a peticion del Departamento al
que estuviera no pudiera disfrutarlas, se acumularan
para el afio siguiente, pero nunca por mas de dos
afios.

SECCION I
DE LOS PERMISOS

Articulo 88.- 1.
funcionarios podran solicitar permiso extraordinario,

Por razones particulares, los

con derecho al percibo de haberes, a razéon de
VEINTE (20) DIAS ininterrumpidos por cada afio o
dos veces a razén de DIEZ (10) DIiAS en cada afio de
servicio activo completo. Este permiso no serd
acumulable.

2. Los permisos extraordinarios por razones
particulares de quienes hayan agotado los VEINTE
(20) DIAS sefialados no devengaran retribucidn
algunay su duraciéon acumulada no podra exceder en
ningun caso de los dos meses por cada dos afios de
servicio activo completo. De no incorporarse al
servicio sera declarado de oficio, en situacion de
excedencia voluntaria.

3. Podran concederse permisos extraordinarios por
razones de estudio o capacitacion, cuando ello sea
conveniente para la formaciéon del funcionario
interesado y del mejoramiento del servicio que se
atienda. Estos permisos tendran una duracion
maxima de dos afios con percibo de haberes, y
previo informe del Ministerio donde preste sus
servicios el funcionario afectado. El periodo superior
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a dos afios no se le podra retribuir hasta que el
funcionario se reincorpore a su puesto de trabajo y
justificado el exceso del periodo permanecido.

En los casos de permisos por razones de estudios, su
concesidn se subordinara a las necesidades del
servicio, excepto para concurrir a examenes
obligatorios en los Centros de Ensefianza.

4. Por el nacimiento de un hijo, el funcionario tendra
derecho a siete dias de permiso y, por la muerte de
un familiar hasta el segundo grado de
consanguineidad y de afinidad a diez (10) dias. Igual
permiso tendra en caso de enfermedad grave del
conyuge e hijos. En casos de funcionarios destinados
en la periferia, estos permisos seran autorizados por
las respectivas autoridades y jefes de servicios dando
cuenta al Secretario General del Departamento
Ministerial competente por conducto reglamentario.

Articulo 89.- 1. Toda funcionaria tendra derecho a
permiso y percibo de haberes a partir de las seis
semanas anteriores a la fecha de parto previsto
mediante certificado médico, asi como a otras ocho
semanas, a partir del alumbramiento.

2. En caso de interrupciéon del embarazo o de
alumbramiento de hijo muerto, estos plazos se
reduciran a la mitad, salvo que razones médicas
aconsejen un periodo mas prolongado.

3. Los partos complicados podran conllevar una
duracion superior del permiso, previo informe
médico.

4. La funcionaria con hijo menor de nueve meses
tiene derecho a ausentarse del puesto de trabajo por
dos horas diarias, a efectos de amamantamiento y
cuidado del hijo, pudiéndose dividir este tiempo en
dos fracciones de una hora.

5. En caso de fallecimiento de la esposa, dejando en
vida un hijo menor de nueve meses, el esposo
funcionario que lo precise podrd, igualmente,
acogerse al beneficio que establece el parrafo
anterior.

Articulo 90.- 1. Para la concesién de los permisos del
articulo anterior, el funcionario debera solicitarlos
mediante instancia ante el superior jerarquico que la
cursara inmediatamente al titular del Departamento
0 a quienes éste delegue.

2. Correspondera a los titulares de los
Departamentos Ministeriales o a quienes éstos
deleguen, dentro del mismo Departamento,
conceder dichos permisos.

3. Los permisos de los funcionarios del Cuerpo
General que excedan de los VEINTE (20) DIAS, serdn
concedidos por el Ministerio de la Funcién Pudblica y
Reforma Administrativa.

Articulo 91.- 1. El funcionario tendra derecho a
permisos extraordinario por razones de enfermedad
debidamente diagnosticado por un Tribunal Médico.
Este Tribunal sera responsable ante el Departamento
Ministerial competente de conceder permisos por
esta razén en un periodo de DOCE (12) MESES
ininterrumpidos, prorrogables por otros tantos, sin
que puedan excederse, en ningun caso, de los
veinticuatro memes.

2. Si, transcurrido este plazo y el funcionario
continuase inhabil, dicho Tribunal debera determinar
si se extiende un plazo equivalente, a efectos de
permitir la evolucion de su salud o recomienda su
jubilacién en los términos del articulo 112, inciso f)
de la presente Ley.

3. En el primer caso, y de persistir la enfermedad,
procederd de oficio tramitar la jubilacidn segun este
articulo.

4. Durante los primeros (12) meses, el funcionario
percibira la totalidad de sus haberes.

5. Durante el tiempo adicional concedido por el
Tribunal Médico oficial, el funcionario percibira el
80% de su salario.

CAPITULO V
DE LOS OTROS BENEFICIOS

Articulo 92.- La asistencia médico-farmacéutica al
funcionario y familiares, asi como su insercién al
régimen de la Seguridad Social, se regira conforme a
las disposiciones sobre la materia.

Articulo 93.-1. La Administracién Publica asumird
todo los gastos de transporte que ocasione en
funcionario como motivo de destino cuando conlleve
cambio de residencia. Estos gastos abarcardn a toda
su familia y s sus enseres personales.

2. La falta de financiacién de los mismos por parte de
la Administracidn, paralizara la ejecucion del acto y
el funcionario afectado continuard en su destino
anterior hasta que se produzca esta financiacion.

Articulo 94.- El Estado podra adjudicar viviendas o
una compensacion econdmica al funcionario de
acuerdo con sus jerarquias y en funcién de las
posibles existentes.
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CAPITULO VI

DE LOS DEBERES, INCOMPATIBILIDADES,
ACUMULACIONES Y PROHIBICIONES

SECCION |
DE LOS DEBERES EN GENERAL
Articulo 95.- El funcionario esta obligado a:
a) Acatar la Ley Fundamental y las demas Leyes.

b) Prestar lealtad al Jefe de Estado y del Gobierno, y
a las Instituciones del Estado.

c) Desempefiar fielmente la funciéon o cargo en las
condiciones, forma, lugar y modalidad que
legalmente se le ordene, guardando en todo
momento discrecion, reserva y secreto de los
asuntos que conozcan por razdn de sus cargos.

d) No malversar los fondos del Estado.

e) Asistir con puntualidad y regularidad a sus tareas,
cumpliendo el horario oficial que se establezcan
reglamentariamente.

f) Acatar y cumplir fielmente las érdenes de los
superiores jerdrquico y transmitirlas integramente a
los servicios correspondientes.

g) Colaborar con los demds funcionarios en el
ejercicio de sus funciones.

h) Atender con debida diligencia o cortesia al
publico.

i) Respetar el régimen de acumulacién e
incompatibilidades de cargos o puestos establecidos.

j) Usar y conservar correctamente los materiales e
instrumentos de trabajo.

k) Dedicarse eficazmente a la satisfaccion de los fines
de la unidad administrativa.

I) Someterse a los exdamenes psiquicos-fisicos
previstos reglamentariamente.

m) Capacitarse segln las normas reglamentarias.

n) Permanecer en el puesto de trabajo cuarenta y
cinco dias posteriores a la presentacion de la
renuncia, si por razones de servicio no fuera
autorizado.

0) Abstenerse de intervenir cuando ello diere lugar a
firmes interpretaciones de parcialidad.

p) Poner en conocimiento de la superioridad todo
acto o procedimiento que pudiere causar perjuicio al
Estado o revistiera caracter de delito.

g) Concurrir a las citaciones por instruccion de
sumario y a declarar como testigo, excepto cuando
fuere acusado.

r) Conservar en el servicio y fuera de él conducta
digna y decorosa acorde con su condicidn, jerarquia
o interés de los administrados.

s) Proporcionar toda informacién veridica que se
requiera para la apertura y actualizacion de los
expedientes personales.

Articulo 96.- Todo funcionario es responsable de la
eficacia de las funciones, tareas o servicios que se le
confie, lo cual no excluye la responsabilidad que
pueda corresponder a otros grados jerarquicos.

SECCION I
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y ACUMULACIONES

Articulo 97.- El desempefio de la Funcién Publica es
incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo
o trabajo, profesional o actividad que impida,
dificulte o menoscabe el escrito cumplimiento de los
deberes del funcionario publico o afecte la dignidad
de su condicion.

Articulo 98.- Los titulares de los Departamentos
Ministeriales seran directamente responsables para
prevenir 'y, en su caso, corregir las
incompatibilidades del funcionario bajo su mando.
De cada caso, se informard de inmediato al
Ministerio de la Funcién Publica y Reforma
Administrativa.

Articulo 99.- 1.
simultdneamente mas de una plaza en |Ia

El funcionario no podra ocupar

Administracion del Estado, excepto en las funciones
docentes o médicas, siempre y cuando no haya
graves superposiciones de horarios.

2. El Primer Ministro podra autorizar excepciones
expresamente fundadas, en caso de interposicion
horaria. El otorgamiento del segundo nombramiento
precisard la aceptacion del funcionario y su renuncia
al cincuenta por ciento (50%) de los haberes que le
corresponda de uno de los puestos.

3. Ningun funcionario podra aceptar, no incorporarse
al puesto de trabajo sin esta previa autorizacion y la
‘previa renuncia a la mitad de los haberes que
correspondan a uno de los puestos. De acumularse
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tres o mas puestos, solo se podra percibir hasta el
veinticinco por ciento (25%) de los haberes que
corresponde a los puestos adicionales que ocupare.

Articulo 100.- El ejercicio de actividades
profesionales o privadas que no sean incompatibles
con su condicidn de funcionario, no sera excusa para
el cumplimiento de todos y cada uno de sus deberes.

SECCION Il
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 101.- El funcionario, estd sujeto a las
siguientes prohibiciones:

a) Dedicarse, en el desempefio de sus funciones, a
las actividades politicas contrarias a la accion del
Gobierno como consecuencia de su pertenencia a
una ideologia politica diferente; ni podréd aprovechar
el tiempo que comprende el horario oficial, el
despacho, el material de oficina y demas
instrumentos oficiales de trabajo para sus intereses
politicos e ideoldgicos.

b) Ejercer actividades profesionales privadas,
remuneradas o no, bajo dependencia o al servicio de
otras entidades o particulares en asuntos que
intervengan por razén de su cargo, ni en los que
estén en tramitacion o pendientes de resolucién en
el organismo donde estuviere destinado, adscrito o
del que depende.

c) Ostentar la representacion, asumir la defensa,
prestar servicio de peritaje de otras entidades no
estatales y por designacion de éstas, en las
contiendas que el Estado mantenga ante los
Tribunales o en las reclamaciones que se promuevan
contra actos administrativos, a menos que se
encuentre en situacion de jubilado.

d) Desempefiar servicios de Agencia de Negocios o
Gestorias Administrativas, remuneradas o no ante
las oficinas locales o centrales de los Departamentos
Ministeriales, directa o indirectamente vinculados a
su cargo hasta después de un afio de su cesacion
definitiva en la Administracion.

e) Recibir directa o indirectamente beneficios
originarios de los contratos, concesiones y
exoneraciones que celebre u otorgue Ia
Administracion.

f) Mantener vinculaciones que le signifiquen
beneficios u  obligaciones con  entidades

directamente fiscalizadas por el Departamento

Ministerial, Dependencia u Organismos en que
preste servicios.

g) Exigir, reclamar y/o insinuar contraprestaciones,
por si o por intermediarios, obsequios u otras
ventajas con motivos u ocasiones del desempefio de
sus funciones.

h) Toda actuacidon que suponga discriminacién por
razon de raza, sexo, religiéon, ideologia politica,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad,
tribu, etnia, regiéon o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

i) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen prejuicios graves a la Administracion o a
los ciudadanos.

j) El requerimiento o la aceptacion, asi como el
ofrecimiento o el otorgamiento directa o
indirectamente, de cualquier objeto de valor
pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores,
promesas o ventajas para si o para otra persona o
entidad a cambio de la realizacién u omisiéon de
cualquier acto en el ejercicio de las funciones
publicas.

k) La realizacién de cualquier acto u omisidn en el
ejercicio de sus funciones, con el fin de obtener
ilicitamente beneficios para si o para un tercero.

I) El aprovechamiento doloso u ocultacién de bienes
provenientes de cualquiera de los actos a los que se
refiere los incisos j) y k) del presente articulo; y

m) La participacién como autor, coautor, instigador,
complice, encubridor o en cualquier otra forma, en
la comisidn, tentativa de comisidn, asociacion o
confabulaciéon para la comisidn de cualquiera de los
actos referidos en el presente articulo.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
DE LOS TIPOS DE FALTAS

Articulo 102.- La faltas cometidas por el funcionario
en el ejercicio de sus funciones podran ser calificadas
de leves, graves, y muy graves, prescribiendo en uno,
tres y seis afios, respectivamente.

SECCION |

DE LAS FALTAS LEVES
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Articulo 103.- Seran faltas leves:

a) Retraso en el desempefio de las funciones
encomendadas, siempre que éste no perturbe
sensiblemente la marcha de los servicios a los
intereses de los administrados.

b) Negligencia o descuidado excusable.

c¢) Inasistencia al trabajo sin causa que sea justificada
en no mas de seis oportunidades al afio, mas alla de
las cuales, se reputard comoO falta grave. Incurre en
inasistencia completa el que se presentare mas de
noventa minutos tarde.

d) Impuntualidad por mdas de media hora hasta
veinte ocasiones al afo.

Articulo 104.- En caso de faltas leves, el ejercicio de
la potestad disciplinaria corresponde a los
Secretarios Generales y Directores Generales de
cada Departamento Ministerial, en el marco de lo
previsto en los articulos 24.b) y 25.b) de esta Ley sin
perjuicio de las facultades que se confieren a otros
érganos superiores.

SECCION IlI
DE LAS FALTAS GRAVES
Articulo 105.- Seran faltas graves:

a) La disciplina contra los superiores, la
desconsideracion hacia las autoridades, la falta de
respeto y delicadeza debidas al administrado.

b) Las ausencias injustificadas mas de seis meses
veces al afio.

c) Las que afecten al decoro del funcionario.

d) Los altercados y pendencias dentro de las oficinas
y /o en las horas de trabajo, aunque no constituyan
delito o falta punible.

e) El retraso y/o manifiesta incompetencia en el
despacho de los asuntos que se le confie en razén de
su cargo, cuando perturben sensiblemente el
servicio a los intereses de los administrados.

f) Negarse a prestar servicios en casos
extraordinarios ordenadas por la superioridad ante
situacion de urgencia e inaplazable cumplimiento.

g) La falta de régimen de incompatibilidades y
prohibiciones establecidas en esta Ley.

h) La comisidén de mas de diez faltas leves.
i) Las previstas en el articulo 48, apartado tercero.

j) La comisidn de actos prohibidos por el articulo
101, en sus inicios a), b),c) y d) si no fueran
calificados de muy graves.

k) La impuntualidad por mas de media hora y mas de
veinte veces al afio.

SECCION IlI
DE LAS FALTAS MUY GRAVES
Articulo 106.- Se consideran faltas muy graves:
a) La falta de respeto a los Simbolos Nacionales.

b) Falta de probidad moral o material y cualquier
conducta que constituya delito doloso.

¢) Manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

d) Incumplir y /o protestar de forma irrespetuosa las
ordenes de los superiores.

e) El abandono de servicio.

f) Violar el secreto debido, omitir voluntariamente

informes  necesarios o adoptar  acuerdos
manifiestamente ilegales que comprometan los

intereses del Estado.

g) Presentarse en el lugar de trabajo en estado de
embriaguez hasta cinco ocasiones al afio.

h) La malversacién de los fondos publicos.

i) Averiar, destrozar y/o inutilizar bienes o
documentos publicos.

j) Falsificacion de documentos oficiales.

k) Incurrir en actos o practicas de corrupcion en
cualquiera de sus formas y modalidades, dentro de
las prohibiciones sefialadas en los incisos e), f), g), h),
j), k), 1) y 1) del articulo 101 anterior.

SECCION IV
DE LAS CONSIDERACIONES

Articulo 107.- La gravedad de las faltas, del
incumplimiento de los deberes y de las prohibiciones
del funcionario se determinara considerando:

a) Intencionalidad.
b)  Perturbacion de servicio.
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c) Perjuicio a los administrados.

d) Atentado a la dignidad de Ia
Administracidn y del funcionario.

e) Reiteracion o reincidencia.

f)  Grado de responsabilidad o participacion.

SECCION V
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 108.- Incurrirdn en responsabilidad, no sélo
los autores materiales de las faltas, sino también los
coautores, instigadores, complices, asi como los jefes
y los funcionarios que los toleren o encubran y los
que induzcan o confabulen a su comision.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES
SECCION |
DE LAS SANCIONES POR FALTAS LEVES

Articulo 109.- 1. Por las faltas leves, se impondran
las siguientes sanciones.

a) Apercibimiento.

b) Descuento de uno a quince dias de
haberes.

c) Descuento de dieciséis a treinta dias de
haberes.

2. Las sanciones por faltas leves se impondrdn sin
necesidad de incoacidn de expediente disciplinario.

SECCION II
DE LAS SANCIONES POR FALTAS GRAVES

Articulo 110.- 1. Corresponderan a las faltas graves
las siguientes sanciones:

a) Suspension de empleo y sueldo, hasta un
periodo de dos afios.

b) La exclusién del cuadro de ascenso, hasta
tres afios.

c) Eldescenso de la escala.

2. Estas sanciones se impondran previa incoacién de
expediente disciplinario.

SECCION Il
DE LAS SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES

Articulo 111.- 1. Por las faltas muy graves, previa
incoacion de expediente disciplinario, se impondran
las siguientes sanciones:

a) Descuento de 16 a 30 dias de haberes.

b) Suspensidon de empleo y sueldo, hasta en
periodo de tres afos.

c) Eldescenso de nivel.

d) Separacion de servicio.

2. Las faltas previstas en los incisos b), c) y d) del
parrafo 1 precedente del presente articulo, seran
acordadas por la presidencia del Gobierno.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 112.- 1. No se podrd imponer sanciones
para las faltas graves o muy graves sin la instruccion
del correspondiente expediente disciplinario, con
audiencia del interesado y de acuerdo con la Ley de
Procedimiento Administrativo.

2. Todo expediente disciplinario, desde su incoacion
hasta la terminacion no excederd el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias.

3. Ningun funcionario podra ser puesto a disposicion
de los Tribunales Ordinarios por comision de faltas
en el ejercicio de la funcién administrativa o con
ocasion de ella, sin la previa incoacion del
correspondiente expediente disciplinario.

4. El procedimiento se incoard por providencia del
Ministro de la Funcidn Publica y Reforma
Administrativa a propuesta del titular del Ministerios
en el que el funcionario este destinado. En la misma
providencia se nombrara al Juez Instructor, quien
procederd a designar un secretario. El Instructor
debera ser

jeradrquicamente superior  al

expedientado.

5. El Instructor ordenara practicar las pruebas y
actuaciones que permitan esclarecer los hechos y
determinar  responsabilidades  susceptibles de
sancién, formulando un pliego de cargos en el que se

expondra los hechos imputados.

6. El pliego de cargos sera notificado a los
interesados para que en el plazo de siete dias habiles
procedan a contestarlo. Contestado o transcurrido el
plazo, el Instructor formulard propuesta de
resolucién, la que serd notificada a los interesados
para que en el plazo de siete dias habiles puedan
alegar cuanto consideren conveniente a su defensa.

7. La propuesta de resolucidon, con todas las
actuaciones se elevara al Ministro de la Funcidn
Publica y Reforma Administrativa para la resolucion
que proceda.
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8. Si la falta constituyese delito se darda cuenta
inmediatamente al Juzgado o Tribunal competente.

9. En caso de notoriedad, evidencia y alarma social
de las faltas cometidas por el funcionario, el Ministro
de la Funciéon Publica y Reforma Administrativa
podra elevar a la autoridad competente propuesta
de separacion definitiva de servicio del funcionario
con remisiéon del expediente a los Juzgados u
Tribunales competentes.

10. Cuando no resultase responsabilidad contra el
funcionario, éste sera reincorporado a su puesto de
trabajo y se lo abonard inmediatamente los haberes
que por ésta causa no hubiese percibido.

Articulo 113.- 1. Toda sancion serd anotada en el
expediente personal del funcionario, con indicacion
de la falta que la provocé.

2. Transcurridos tres y seis afos del cumplimiento de
las sanciones correspondientes a las faltas graves o
muy graves, respectivamente, el interesado podra
solicitar la anotacién de buena conducta acreditada
desde la fecha de imposicion de la sancion. Tal
circunstancia no impedira la apreciacion de
reincidencia.

CAPITULO IV

DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO
DE CARRERA

Articulo 114.- 1. La condiciéon de funcionario de
carrera cesa o se pierde por alguna de las siguientes
causas:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia o incapacidad manifiesta.

c¢) Pérdida de nacionalidad ecuatoguineana.

d) Sancidén disciplinaria de separacion del
servicio.

e) Pena principal o accesoria de inhabilitacion
para cargo publico.

f)  Jubilacion forzosa o voluntaria.

g) Anulacion del acto de designacidn
ilegitima.

h) Por abandono de servicio durante mas de
un mes sin justificacion valida.

2. La pérdida de la condicién de funcionario por
separacion de servicio tiene caracter definitivo.

Articulo 115.- La renuncia aceptada a la condiciéon de
funcionario no inhabilitada para nuevo ingreso a la
Funcidn Publica. Se entenderd aceptada si en el
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plazo de noventa dias de presentada formalmente,
la Administracion no se pronunciase.

2. Durante ese tiempo, se le podra mantener en
suspenso o fin de determinar la existencia de causas
que dieran origen a la iniciacion de sumario
administrativo. En este plazo, y a peticion de
cualquiera de las partes, el renunciante podra cesar
en la prestacién de servicios, devengandose haberes
hasta el dia de dicho cese. Los titulares de cada
Departamento arbitraran los medios para proveer
los reemplazos correspondientes.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DE JUBILACIONES
SECCION |
DE LA JUBILACION FORZOSA

Articulo 116.- 1. La jubilacién forzosa por edad o por
antigliedad se declara de oficio a los sesenta y cinco
(65) afios de edad, o a los cuarenta (40) afios de
servicio, procediendo al pago de beneficio cuando se
acrediten al menos quince (15) afios de servicio
efectivo a la Administraciéon. Para los funcionarios de
niveles “A” y “B”, podra extenderse esta edad
madxima por cinco (5) aflos mas de servicio activo.

2. Procedera la jubilacidn forzosa, previa instruccion
de expediente iniciado de oficio o a instancia de
parte interesada, cuando el funcionario padezca
incapacidad permanente para el ejercicio de sus
funciones, incapacidad fisica y/o mental acreditada.
A este efecto, no se tendrd en cuenta la edad, del
funcionario, pero si, haber cumplido, al menos, un
trienio de servicio activo. En caso contrario, el
funcionario sera separado de servicio con una
liquidacién equivalente a seis mensualidades de su
ultimo sueldo, que se liberara de una sola vez en
concepto de indemnizacidn. Para que se proceda a
su pago, la incapacidad debe ser declarada a
consecuencia del ejercicio de sus tareas como
funcionario.

SECCION I
DE LA JUBILACION VOLUNTARIA

Articulo 117.- Procederd la jubilacién voluntaria a
instancia del funcionario cuando hubiera cumplido
sesenta (609 afios de edad y treinta (30) afios de
servicio efectivo a la Administracion.

SECCION Il

DE LAS PENSIONES

1|
2

—

XA TN NS TN NS N NS NS N N N NS NS N N N N N N N NS

Ley de Funcionarios Civiles del Estado

Pdgina 23

A A A A NS NEEAEEACAEEACEENEENE

N N AN N N N N N N N NN N N N N N AN NN EANEANEENE

|

e\



XY

Articulo 118.- a) En los casos de jubilados forzosos,
devengaran como pension el ochenta por ciento
(80%) del sueldo liquido en la némina vigente de su
nivel en situacion activa.

b)En los casos de jubilados voluntarios, tendran
como pensidn el cincuenta por ciento(50%) del
sueldo liquido en la némina vigente de su nivel en
situacion activa. En los demas casos y en los de
fallecimiento de un funcionario en accidente y/o en
acto de servicio, éstos y los derechohabientes
percibirdn una indemnizacién por tiempo de un afio
equivalente al cien por ciento (100%) del sueldo
liquido en la nédmina vigente de su nivel en situacion
activo.

Articulo 119.- Las pensiones seran actualizadas de
oficio automdticamente al aumento de las
retribuciones basicas de los funcionarios en servicio
activo y conforme a las previsiones presupuestarias
correspondientes.

Articulo 120.- Los derechos pasivos reconocidos en
esta Ley son irrenunciables e inembargables. Este
derecho es incompatible con el percibo de haberes
como funcionario de carrera en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

CAPITULO VI

DE LOS FUNCIONARIOS DE EMPLEO Y DEL
PERSONAL CONTRATADO

SECCION |
DE LOS FUNCIONARIOS DE EMPLEO

Articulo 121.- Los funcionarios eventuales e
interinos se someteran en todo lo que los encuadre a
las disposiciones de la presente Ley durante el
tiempo en que prestaren servicios a la
Administracidn y a los estatutos especiales que rijan
el cuerpo cuya plaza esté adscrita.

SECCION II
DEL PERSONAL CONTRATADO

Articulo 122.- El personal contratado referido en el
articulo 9 cesa de sus funciones por el mero
incumplimiento del contrato o por rescisiéon del
mismo. Sus derechos y obligaciones se regulan en
las cldusulas del contrato libremente estipuladas y
subsidiariamente por las de la presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. 1. Independientemente de las prestaciones
por incapacidad temporal, maternidad y vejez que
regula el articulo séptimo del Decreto n2 7/1997, de
fecha 26 de junio, por el que se acuerda la
integracion efectiva de los Funcionarios Civiles y
Militares al régimen de la Seguridad Social, corren a
cargo del Gobierno el pago de seis mesadas por
fallecimiento, en concepto de pensidn de viudedad y
orfandad que se libraran de una sola vez.

2. En caso de que el funcionario/a fallecido/a no
dejara viudo/a las mesadas a que se refiere el
apartado anterior se abonardn a los derechos
habientes legalmente reconocidos.

Segunda.- El sueldo de cada grupo de funcionario se
revisara cada tres afios, teniendo en cuenta las
variables del indice de precio al consumo (IPC) y
demas indicadores macroeconémicos del pais.

Tercera.- Se faculta al Gobierno dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la mejor
aplicacidn de la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los plazos y términos de las situaciones en
las que se encuentran los funcionarios a la entrada
en vigor de la presente Ley, se mantendra de
acuerdo con las normas que las regularon en su
momento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley en especial, la Ley n2 2/2005, de fecha
9 de mayo, sobre Funcionarios Civiles del Estado.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor a los sesenta (60)
dias de su publicacidn en el Boletin Oficial del
Estado, sin perjuicio de su publicacién en los demas
Medios de Comunicacién Nacional.

Dada en Bata, a 28 dias del mes de julio del afio dos
mil catorce.

POR UNA GUINEA MEJOR
-OBIANG NGUEMA MBASOGO-

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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